MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE SI
PERSOANELOR VARSTNICE
CABINET MINIS‘TRU’

NR. 200RP/ 4027 GB/4831G/8323RG/ @ 5.03.20M

FEDERATIA ,,SOLIDARITATEA SANITARA” DIN ROMANIA
Bucuresti, Splaiul independentei nr. 202A, etaj 3, camera 36

Domnului Presedinte Viorel ROTILA
Referitor: adresa nr. 193/19.03.2014
Stimate domnule Presedinte,

Referitor la adresa dumneavoastrd nr.193/19.03.2014 prin care semnalati o serie de
probleme cu care se confrunti salariatii din sistemul sanitar si solicitati reglementarea acestei

situatii, vd comunicadm urmétoarele:

1. Referitor la inechititile salariale determinate de cresterea salariului minim, fivd
ajustarea tuturor celorlalte venituri salariale
>  Art. 2 din Hotdrdrea Guvernului nr. 871/2013 prevede c& pentru personalul din sectorul
bugetar, nivelul salariului de bazi, potrivit incadrérii, nu poate fi inferior nivelului salariului
de bazi minim brut pe tard garantat in plati, previizut la art. 1 (de 850 lei lunar lunar
incepdnd cu 1 ianuarie 2014, respectiv 900 lei lunar incepand cu 1 iulie 2014).

Avind n vedere cele de mai sus, rez__til‘tLé cd pentru personalul din sectorul bugetar
numai salariile de bazi (care cuprind, in toate cazurile, sporul de vechime in munca,
indemnizatia de conducere si alte drepturi salariale, stabilite potrivit legii) al c¢iror cuantum a
fost mai mic de 850 lei lunar, au fost majorate la 850 lei lunar incepind cu 1 ianuarie 2014,
iar incepand cu 1 iulie 2014, vor fi majorate la 900 lei lunar salariile al ciror cuantum va

fi mai mic de 900 lei Ia acea data.
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> Tn anul 2014 nu au fost acordate majoriri salariale, cu exceptia personalul didactic din
fnvatimint cun o vechime de pAna la 6 ani, ale cirui salarii de bazi s-au majorat cu un
procent de pand la 10%, potrivit art. 2 alin. (1) din O.U.G. nr. 103/2013.

Intrucat s-a majorat doar salariul minim brut pe tard, nu si celelalte salarii de bazi ale
personalului bugetar, cu exceptia susmentionatd, s-a ajuns la anumite suprapuneri ale nivelurilor
de salarizare, fird a se tine seama de vechimea in muncd sau de gradul/treapta profesionald
avute.
> Diferentele salariale existente in prezent pentru persoanele care ocupd aceeasi functie,
grad/gradatie nu se datoreazi aplicirii Legii-cadru nr. 284/2010, care prevede acelasi nivel
al salariului de bazi pentru aceeasi functie, ci au rezultat din aplicarea legislatiei
anterioare acestui act normativ.

Aceste diferente salariale vor fi inliturate prin aplicarea integrald a prevederilor
Legii-cadru nr. 284/2010, atunci cénd pentru fiecare functie, grad/treaptd profesionala ':gi
gradatie va exista o singurd clasa de salarizare i un singur nivel al salariului de baza, acesta

stabilindu-se prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare proprii functiei cu valoarea de referinta.

2. Referitor la raportarea sporurilor la salarii de bazd inferioare salariului minim pe
economie

Art. 30 din Legea-cadru nr. 330/2009 prevede ci, incepand cu anul 2010, se pastreaza
cuantumul sporurilor avut in luna decembrie 2009.

Legislatia ulterioard acestei legi a reglementat diminuarea sau majorarea cuanturmului
sporurilor, iar art. 1 din O.U.G. ar. 103/2013 prevede cd in anul 2014, cuantumul sporurilor se
mentine la acelasi nivel cu cel din decembrie 2013, in masura n care personalul 1si desfagoard
activitatea in aceleasi conditii.

Art. 21 din Legea-cadru nr. 284/2010, care reglementeazi conditiile de acordare a
sporului pentru conditii de munca si modalitatea de acordare a acestuia, a fost prorogat de
la aplicare atit in anul 2012, in anul 2013, cit siin anul 2014.

Pand la aplicarea acestui articol, sporul pentru conditii de muncd se acordd numai
personalului din institutiile publice, care in baza unei legi sau a unei hotdréri a Guvernului, a
beneficiat de acest spor in luna decembrie 2009, precum si personalului care in anul 2010 a
beneficiat de acest spor in baza prevederilor Legii-cadru nr. 330/2009, in misura in care

isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.



Pentru precizari suplimentare, va rugdm sa va adresati Ministerului Sanitatii, institut’e
publica in a carei sferd de competenta intrd elaborarea regulamentului de sporuri pentru

personalul din sistemul sanitar, in baza art. 21 din Legea-cadru nr. 284/2010.

3. Referitor la emiterea unor instructiuni prin care toate sporurile sd se raporteze la
salariul de bazd actual, nu la salariul de bazi avut inainte de aplicarea Legii-cadru nr.
33072009, precizim:

Legea-cadru nr. 330/2009 prevede ca, mcepand cu anul 2010, se pastreaza cuantumul
sporurilor din anul 2009,

Art. 21 din Legea-cadru nr. 284/2010 care prevede posibilitatea stabilirii cuantumului
sporului pentru conditii de munci prin aplicarea procentului previzut de aceastd lege asupta
salariului de baza a fost prorogat de la aplicare pana in anul 20135,

Odatd cu aplicarea in totalitate a Legii-cadru nr. 284/20110, problema semnalati de

dumneavoastra se va rezolva.

Referitor la inechititile apdrute Intre salariatii ce detin aceeasi functie si au aceeasi
vechime in muncd:
> [nechitatile salariale nu se datoreazi aplicarii Legii-cadru nr. 284/2010, lege care a fost
claborata cu sprijinul Bancii Mondiale $i cu consultarea tuturor confederatiilor sindicatele, ci
acestea provin din aplicarea in continuare a vechilor reglementiri, datoriti constrangerilor
financiare.

Odata cu aplicarea integrala a Legii-cadru nr. 284/2010, inechitatile salariale semnalate

de dumneavoastra vor disparea.

Cu stimd,




