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] zm:_O_Q el 274 } Ministerul Sanatatii .
et Dinei-Adela Neagoe, Secretar General Adjunct

Stimata doamna Secretar General Adjunct,

Avand In vedere amanarea lansdrii cererii de propuneri de proiecte de tip strategic nr.
167 ,Competente pentru competitivitate in domeniul medical”;

Tindnd cont de ansamblul problemelor existente in domeniul formarii profesionale a salariatilor din
Sanatate, in special a asistentelor medicale;

Luand 1in considerare sumele semnificative alocate pentru formarea profesionald a
salariatilor/salariatelor din unitdtile sanitare publice cu paturi;

Avand in vedere calitatea Ministerului Sdnatatii de unic solicitant in cadrul acestor proiecte;

Tindnd cont de partenerii eligibili in cadrul acestor proiecte, respectiv Universitatile/Facultatile de
medicina si firmele care au platforme online de formare profesional3;

Luand in considerare calitatea noastra de partener de dialog social al Ministerului Sanatatii si cea de
reprezentant legitim al intereselor profesionale ale membrilor nostri de sindicat, fiind abilitati prin lege in
acest domeniu;

Avand in vedere principiile care guverneaza cheltuirea fondurilor europene, respectiv implementarea
proiectelor in cadrul Fondului Social European, Programul Operational Structural Dezvoltare Resurse

Umane, cunoscute noua prin experienta specifica pe care o avem in domeniul implementarii proiectelor
POSDRU;

Vd solicitam prin prezenta adresd ca strategia de scriere si implementare a proiectelor ce urmeazd a fi
depuse in cadrul DMI 3.2, cererea de propuneri de proiecte de tip strategic nr. 167 ,,Competente pentru
competitivitate in domeniul medical”, sd includd in mod obligatoriu una din urmdtoarele mdsuri:

1. Cursuri de formare universitara pentru completarea studiilor asistentelor medicale absolvente
de postliceald, care lucreaza deja in sistemul sanitar public de cel putin 2 ani, astfel incat, in urma evaluarii
competentelor initiale si a examenelor de absolvire date la finalizarea acestor cursuri, sd se poatd face
echivalarea studiilor cu nivelul studii universitare/asistente medicale absolvente de studii superioare.

2. Cursuri de specializare a asistentelor medicale cu studii superioare.

3. De cursurile de formare profesionald continua si de burse/subventii s& beneficieze 80.000 de
asistenti medicali, prin derularea unor cursuri de formare profesionala continud cu o durata de 1,5 luni.



Masurile sunt expuse in ordinea ierarhica a preferintelor, insistenta noastra fiind pe prima masura,
care ar avea cel mai mare impact pozitiv asupra cresterii nivelului de formare a personalului medical,
respectiv asupra cresterii calitatii serviciilor medicale.

Mentiondm cd fiecare dintre aceste propuneri satisface totodata cerintele privitoare la partenerii
eligibili ai acestor proiecte si interesele celor care le-au promovat, respectiv:

- Universitdtile pot furniza cursurile de formare stabilite la punctele 1 si 2. La limitd, pot face acest
lucru si pentru cursurile de la punctul 3. (In ceea ce priveste punctul 3 ne mentinem pozitia initiald
transmisa dvs., respectiv faptul cd furnizarea acestor cursuri ar fi trebuit sa fie accesibila si organismelor
profesionale si sindicale din Sdnatate, cu experienta in domeniul furnizarii cursurilor in cadrul POSDRU).

- Firmele care furnizeaza suportul IT au in continuare domeniul lor de actiune inh ceea ce priveste
furnizarea cursurilor online, ele fiind aplicabile fiecdruia dintre cele trei puncte.

Argumentdm in continuare relevanta si necesitatea fiecdreia dintre cele trei mdsuri, din care
considerdm cd trebuie selectatd cel putin una:

1. Cursuri de formare universitard pentru completarea studiilor asistentelor medicale absolvente
de postliceala, care lucreaza deja in sistemul sanitar public de cel putin 2 ani, pentru echivalarea cu
studiile universitare.

Dupa cum am precizat deja, aceastd mdsurd o considerdm prioritara, ea satisfacand Tn cel mai inalt
grad interesul general al sistemului sanitar si al unui numar foarte mare de potentiale beneficiare.

Cateva din principalele avantaje ale acestei masuri sunt urmdatoarele:

- Respectd principiul egalitdtii de sanse si al accesului egal la formarea profesionald. In marea lor
majoritate asistentele medicale cu postliceald nu au avut posibilitatea de a urma cursurile facultatilor de
asistenti medicali in special datoritd distantei, dar si costurilor adiacente. Suplimentar, sistemul are o
datorie morald fatd de aceste asistente medicale care i-au sustinut functionarea in ultimii ani in contextul
unui deficit accentuat de personal. Este vorba de persoane care si-au sacrificat timpul ce trebuia alocat
familiei pentru a face deseori ore suplimentare neplatite (de multe ori chiar nepontate), pentru a indeplini
sarcinile de serviciu ale colegelor plecate la munca Tn strainatate.

- Contribuie n ceea mai mare masura la cresterea nivelului de pregédtire profesionald, respectiv la
cresterea calitatii serviciilor medicale.

- Este conformd cu Directiva U.E. privind calificdrile si cu eforturile pe care sistemul trebuie sa le
depuna pentru a avea lucréatori cu un inalt nivel de pregétire.

- Este relevantd pentru Directiva nr. 24/2011 din perspectiva nivelului de pregédtire al celor care
furnizeaza servicii medicale in Romania Tn contextul liberei circulatii a pacientilor, oferind astfe! un avantaj
competitiv sistemului sanitar roménesc.

- Nu ascundem faptul ca suntem direct interesati ca prin intermediul acestei masuri sa cream
posibilitatea unor cresteri salariale semnificative pentru un numar cat mai mare de asistente medicale.
Consideram insa ca si acesta este un interes reciproc.

- Implicarea firmelor IT pe zona suportului online constituie o foarte bund ocazie ca acestea sd
sprijine universitatile in a furniza cea mai mare parte a cursurilor in mediul online, pe platforme specializate
si prin intermediul unor interfete adecvate. in felul acesta se asigurd egalitatea accesului asistentelor
medicale absolvente de postliceald si care lucreaza in unitdtile sanitare publice cu paturi la formarea si
evaluarea specifica, necesara obtinerii diplomei de asistent medical cu studii superioare.



Precizam c& nu dorim o forma de tnvdtamant de masa, care sd conducé la echivalarea fira evaluare
riguroasd a catorva zeci de mii de asistente medicale potentiale beneficiare, ci o forma de sprijin pentru
acele persoane care doresc sa invete suplimentar si sa-si dea in mod onest examenele necesare, si care nu
pot face acest lucru in conditiile actuale.

Argumentatia acestui punct se completeazd cu memoriul pe care il vom depune pe aceastd temd,
dvs. si tuturor institutiilor implicate In acest domeniu.

2. Cursuri de specializare a asistentelor medicale cu studii superioare.

Din punctul nostru de vedere introducerea specializarii asistentelor medicale trebuie sd fie un
obiectiv prioritar al reformei sistemului sanitar, cel putin in cazul celor cu studii superioare. Acest punct de
vedere are la bazd o serie intreagd de cercetdri pe aceastd tema desfasurate in cadrul Centrului de
Cercetare si Dezvoltare Sociala ,Solidaritatea” Tn ultimii 5 ani si schimburile de experienta pe care le-am
desfasurat de-a lungul anilor cu partenerii occidentali.

Acordul nostru privind trecerea la sistemul universitar de formare a asistentelor medicale a avut in
vedere faptul ca aceastd categorie de asistente medicale va beneficia simultan de competente
suplimentare si de atributii suplimentare la locul de muncd, corelative acestor competente. Pe aceastd cale
am dorit {si dorim Tn continuare} sa fie oficializatd zona de atributii informale pe care le au asistentele
medicale in sistemul sanitar public, institutionalizdnd astfel o stare de fapt. Totodatd am avut n vedere
posibilitatea credril unui traseu profesional mult mai amplu pentru aceastd categorie de asistente
medicale, ce include specializarea si o mai mare libertate a exercitarii profesiei, inclusiv in mod
independent. Aceasta perspectiva este totodata coerentd cu marile schimbari care marcheaza tngrijirile de
sanatate, inclusiv cu cele determinate de introducerea noilor tehnologii.

Totodata, specializarea asistentelor medicale deschide posibilitatea accederii la intreg ciclul de
formare de tip Bologna, respectiv licenta-master-doctorat, instituind o modificare necesara a sistemului
universitare de pregitire a asistentelor medicale: asistentele medicale sa fie pregdtite/formate n principal
de alte asistente medicale (si nu in special de medici, cum se intdmpla in prezent).

Introducerea specializdrii asistentelor medicale cu studii superioare satisface totodatd o conditie
esentialda pentru reducerea actualelor tensiuni de care este traversat sistemul: posibilitatea unor atributii
diferentiate care sa justifice diferentele de salarizare actuale si, mai ales, viitoare.

Implicarea universitdtilor de medicind in aceste proiecte constituie un prilej oportun pentru a
consfinti aceastd modificare de abordare a asistentelor medicale cu studii superioare, oferind trasee de
formare relevante.

Evident, o astfel de mdsurd trebuie dublatd de stabilirea unor atributii specifice pentru toate
asistentele medicale absolvente cu studii universitare, indiferent daca vor fi sau nu specializate. Din punctul
nostru de vedere atributiile diferentiate au un caracter urgent, fiind prioritara chiar si in afara cadrului
discutiilor privind aceste proiecte.

3. De cursurile de formare profesionald continua si de burse/subventii si beneficieze 80.000 de
asistenti medicali, prin derularea unor cursuri de formare profesionala continué cu o durata de 1,5 luni.

Daca niciuna din primele doud masuri nu va fi implementata (fapt pe care-l vom considera
regretabil), atunci este obligatoriu s3 fie implementatd aceastd masurd, ea asigurand in cel mai mare grad
egalitatea accesului la oportunitatile de formare si la recompensele materiale adiacente.



Introducerea acestei masuri ar permite accesul egal la aceste tipuri de formare si de sprijin pentru
toate asistentele medicale (estimate de noi, in baza datelor INS, la cca. 90.000 de persoane).

Nu putem sustine varianta in care doar 10.000 de asistente medicale vor beneficia de formare timp
de 12 luni si de bursele/subventiile adiacente. Ea nu este coerenta cu sprijinul pe care suntem obligati sa-I
acordam, impreund, tuturor asistentelor medicale din sistemul public de sdndtate. De asemenea, aceasta
varianta nu satisface o conditie esentiald a prevederilor aferente Domeniului Major de Interventie 3.2 din
Documentul Cadrul de Implementare al POSDRU, formarea profesionala continud, deoarece nu exista
cursuri cu o asemenea durata (exceptand propunerile noastre de la punctele 2 si 3).

Aceastd masurd, in forma pe care o propunem noi, poate fi implementata cu o mult mai mare
usurinta introducdnd ca parteneri eligibili atat organismele profesionale cat si cele sindicale din Sanatate
care au experienta in implementarea proiectelor POSDRU, acestea fiind capabile intr-o mai mare masura
sa asigure egalitatea accesului la oportunitatile de formare. Evident, pentru eligibilitatea acestor
parteneri este necesarda o modificare a Ghidului conditii specifice, fapt usor de facut prin intermediul
unui corrigendum, avand in vedere ca in DCl aceste organizatii sunt eligibile atat ca parteneri cat si ca
beneficiari.

Cu deosebita stim3,




