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Ministerul Sanatatii

Domnului Nicolae Banicioiu, Ministru

Prin prezenta, Federatia ,Solidaritatea Sanitard” din Romaénia va solicita acordarea
beneficiilor legale aferente muncii de noapte pentru toti medicii care efectueaza garzi, respectiv
emiterea in regim de urgenta a unui Ordin al Ministrului Sanatatii care sa mentioneze in mod
expres acest drept legal al medicilor, pentru a ne asigura ca acest drept va fi acordat in mod
uniform in toate unitatile sanitare.

Avand in vedere fundamentarea legala pe care o expunem mai jos, va solicitam ca acordarea
acestui beneficiu pentru munca de noapte sa se faca sub forma sporului de 25% pentru timpul de
lucru (garda) efectuat in timpul noptii pentru situatiile in care sunt efectuate pana in doua
garzi/luna, respectiv sub forma sporului de turd de 15% pentru situatiile in care numarul de garzi
este de cel putin 3/luna.

Fundamentarea in drept

.  Prevederile generale aplicabile sunt urmatoarele:
Art. 125, alin. 2-3 din Codul muncii:
(1) Munca prestatd intre orele 22,00-6,00 este consideratd muncd de noapte.
(2) Salariatul de noapte reprezintd, dupd caz:
a) salariatul care efectueazd muncd de noapte cel putin 3 ore din timpul sdu zilnic de lucru;
b) salariatul care efectueazd muncd de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul sdu

lunar de lucru.

Dupa cum se poate constata, medicii care efectueaza gdrzi se incadreaza in aceste
prevederi, avand statutul de salariati de noapte in acest interval.
Art. 126 din Codul muncii:
Salariatii de noapte beneficiazad:

a) fie de program de lucru redus cu o ord fatd de durata normald a zilei de muncd, pentru zilele in
care efectueazd cel putin 3 ore de muncd de noapte, fdrd ca aceasta sd ducd la scdderea salariului
de bazd;

b) fie de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazd, dacd timpul
astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.



Este evident faptul ca medicii care efectueazd garzi se incadreaza la prevederile art. 126, lit. b},
avand dreptul la beneficiile aferente.

Il. Prevederile speciale aplicabile

Art. 17 din Legea nr. 284/2010

Personalul care, potrivit programului normal de lucru, si desfdsoard activitatea n timpul
noptii, intre aorele 22,00 si 6,00, beneficiazd pentru orele lucrate in acest interval de un spor pentru
munca prestatd in timpul noptii de 25 % din safariul de bazd, daca timpul astfel lucrat reprezintd
cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Retinem faptul ca formularea legald este ,personalul”, fapt care indica aplicarea acestor
prevederi tuturor categoriilor de personal, deci inclusiv medicilor care efectueaza ore de noapte.
Cu alte cuvinte, prevederea legald nu distinge intre diferitele categorii de personal, ceea ce
fnseamna ca medicii care efectueaza garzi se au dreptul la beneficiile prevdzute de acest articol.

Mentionam faptul cd aparitia legii nr. 284/2010, care include aceasta prevedere, anuleaza
orice dubiu in ceea ce priveste modalitatea in care trebuie interpretate prevederile OMS nr.
870/2004.

Legea nr. 284/2010, ANEXA nr. lil: FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTIl BUGETARE
"SANATATE", CAPITOLUL lI: Reglementiri specifice personalului din sénitate, din unititile de
asistenta medico-social3 si din unitdtile de asistenta sociald/servicii sociale

Art. 1 Tn unitdtile sanitare, de asistentd sociald si de asistentd medico-sociald, unde activitatea se
desfdsoard fard intrerupere, in 3 ture, personalul care fucreazd lunar in toate cele 3 ture, precum si
personalul care lucreazd In doud ture in sistem de 12 cu 24 poate primi, in locul sporului pentru
munca prestatd in timpul noptii, prevazut la art. 162 din prezenta lege, un spor de 15 % din
salariul de bazd pentru orele lucrate in cele 3, respectiv doud ture.

Retinem si aici faptul ca formularea legalad este ,personalul”, fapt care indica aplicarea acestor
prevederi tuturor categoriilor de personal, deci inclusiv medicilor care efectueaza ore de noapte,
fapt care demonstreaza ca sporul de tura trebuie luat in considerare si in cazul medicilor.

Art. 3

(1) Personalul sanitar cu pregdtire superioard care efectueazd gdrzi pentru asigurarea continuitdtii
asistentei medicale in afara normei legale de muncd si a programului normal de fucru de la functia
de bazd se salarizeazd cu tariful orar aferent salariului de bazd.

(2) Gdrzile efectuate de personalul sanitar cu pregdtire superioard pentru asigurarea continuitdtii
asistentei medicale in afara normei legale de muncd si a programului de fucru de la functia de
bazd in zilele lucrdtoare se salarizeazd cu un spor de pand la 75 % din tariful orar al salariului de
bazd, dar care nu poate fi mai mic de 25 %.

(3} Gdrzile efectuate de personalul sanitar cu pregdtire superioard, pentru asigurarea continuitdtii
asistentei medicale in afara normei legale de muncd si a programului de lucru de lao functia de
bazd, in zilele de repaus sdptdmdnal, de sdrbdtori legale si in celelalte zile Tn care, potrivit
dispozitiilor legale, nu se lucreazd, se salarizeazd cu un spor de pénd la 100 % din tariful orar al
salariufui de bazd, dar care nu poate fi mai mic de 50 %.

(4) Procentul concret af sporului prevazut la alin. (2) si (3) se aprobd trimestrial de comitetul
director.




Dupd cum se poate observa, sporul prevazut la alin. 2 al art. 3 este un spor pentru munca
suplimentara, asa cum este definit de art. 123 din Codul Muncii.

Art. 123

(1) In cazul in care compensarea prin ore libere pldtite nu este posibild in termenul prevdzut de art.
122 alin. (1) in luna urmdtoare, munca suplimentard va fi platitd salariatului prin addugarea unui
spor la salariu corespunzdtor duratei acesteia.

(2) Sporul pentru munca suplimentard, acordat in conditiile prevdzute la alin. (1), se stabileste prin
negociere, in cadrul contractului colectiv de muncd sau, dupd caz, al contractului individual de
muncd, si nu poate fi mai mic de 75% din salariul de bazd).

Ceea ce evidentiaza faptul ca medicii care efectueaza serviciu de garda beneficiaza de spor de
munca suplimentara, insa nu beneficiaza de toate celelalte drepturi salariale aferente (sporurile
aferente locului de munca) si de sporurile aferente muncii de noapte.

Situatia este cu atat mai evidenta in cazul orelor de garda aferente normei legale de munca,
pentru care medicii au dreptul sa beneficieze de sporurile aferente lucrului de noapte.

Din formularea textului legal este evident faptul ca aplicarea prevederilor art. 3 din ANEXA nr.
I, CAPITOLUL Il, la Legea nr. 284/2010 nu exclud aplicarea prevederilor art. 1 din aceeasi anexa,
respectiv prevederile art. 17 din Legea nr. 284/2010 si, cu atat mai putin, prevederile art. 125 si
126 din Codul Muncii.

Tn concluzie,

Orele de garda desfasurata in afara normei legale de munca sunt considerate ore de munca,
medicii care le efectueaza trebuind sa beneficieze de toate drepturile aferente, inclusiv de cele
aferente muncii de noapte. Cu atat mai mult, medicii care efectueaza ore de garda in cadrul
normei legale de munca au dreptul la aceste beneficii.

Avand in vedere faptul ca prevederile legale justifica cele solicitate de noi, va rugam sa
procedati la onorarea cererilor noastre, asa cum au fost formulate.

De asemenea, va rugam sa programati de urgenta o intalnire cu reprezentantii organizatiei
noastre pentru a stabili, de comun acord, procedura aplicabila in aceste situatii.

Cu stima,




