MINUTA

intalnirii de negociere 2 Contractului colectiv de munca Iavnivel dfe gru.p .de un:te-ntls gﬁ;:;:;i
unitatile din subordinea Ministerului Sanatatii, desfagurata la sediul Ministerulul [
. in data de 01 august 2012

La data de 01 august 2012, 1a sediul Ministerului Sanatatii a avut ]PG ce:a\ de-a doua
sedinta de negociere in vederea incheierii Contractului colectiv de munci la nivel de grup

de unitéti pentru unitatile din subordinea MS.

La intrunire au participat:

e Razvan Teohari Vulcanescu, Secretar de Stat - Ministerul Sanatatii;

« Corina Teodor, consilier personal — Ministerul Sanatatii;

e Floria Cazan — expert principal, Directia Juridic4 - Ministerul Sanatatii,

e Camelia Leizeruc, consilier personal — Ministerul S&natatii:

« Vasile Nimara - consilier, Directia Generala Economica - Ministerul Sanatatii;

o Maria Nitu — Directia Organizare si Politici Salariale - Ministerul Sanatatii;

e Gheorghe Chig — presedinte - Federatia Nationald Sindicald AMBULANTA din
Romania;

« Marian Rotaru — vicepresedinte - Federatia Nationald Sindicala AMBULANTA din
Romania;

e Razvan Gae — sef Departament Organizare - Federatia SANITAS din Romania;

o Adrian Birea — prim - vicepresedinte - Federatia SANITAS din Romania;

o Augustin Chifor — Federatia TESA din Romania,

o Alexandra Chifor — Federatia TESA din Romania;

« Nicolae Stefan — Centrala Nationala Sindicald din Sanitate si Asistenta Sociala,

CNS SAN.ASIST,
e \Viorel Rotila — Centrala Nationald Sindicalé din Sanatate si Asistentd Sociala, CNS
SAN.ASIST,

e Lidia Celmare — vicepresedinte — Centrala Nationald Sindicala din Sanatate si
Asistenta Sociala, CNS SAN.ASIST

Ordinea de zi:

1. Prezentarea punctului de vedere transmis de Ministerul Muncii, Familiei i Protectiei
Sociale, referitor la organizatiile sindicale a caror reprezentativitate a fost contestata in
sedinta anterioard, din 21 iunie 2012; discutii pe marginea acestuia;

2. Dezbateri pe marginea Contractului colectiv de munca;

3. Concluzii.

in deschiderea sedintei, d-na consilier Corina Teodor a prezentat punctul de vedere al

Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, expus in cuprinsul adreselor inregistrate sub
nr. 215/L.M.P./02.07.201 si 246/L.M.P./05.07.2012.



Astfel, in raport cu precizarile MMFPS, s-a procedal [a gnahz? docg:nven(t;e[\llo; (ilsil;\ejd:g?;
inaintate de Centrala Nationala Sindicala din Sanatate $i Asistenta Socnalao,12 !
(adresa nr. 162/16.07.2012 + anexe, adresa MMFPS nr. 58884/DDS/20.07.2012). ——

in urma prezentarii de catre sindicate a dgcumenfelﬂor t.:ie ‘repnreze gt vg;
reprezentantul contestatarului, dl. Adrian Birea, a ment_noqgt ca _|n situatia 1n ‘car }-
considera necesar, Federatia SANITAS va solicita iamuriri suplimentare ulterior, pe
separata.

in ceea ce priveste Federatia TESA di .
indeplinirii criteriilor legale de reprezentativitate in conditille premzﬁa ol
Familiei si Protectiei Sociale, astfel incat, participantii au constatat in unanimi

organizatie nu poate lua parte la negocieri. .
in urmitoarea etapa a intruniri, partile au stabilit de comun acord componenta grupului

de unitati pentru care se negociaza Contractul colectiv de munci, asa cum este ea prevazuta in

Anexa 10. .
Totodata, in conformitate cu prevederile Legii nr. 62/ 2011, a fost stabilitd componenta

echipelor de negociere precum si a echipelor de semnare 2 Contractului colectiv de munca
pentru fiecare parte implicata, astfel:

n Romania, aceasta nu a putut face dovada
e de Ministerul Muncii,
tate c4 aceasta

MINISTERUL SANATATII
Echipa de negociere:
o Rizvan Teohari Vulcénecu — secretar de stat, presedintele comisiei;
e Corina Teodor — consilier personal;
« Floria Cazan — expert principal Directia Juridica si Contencios;
e Nitu Maria — consilier Directia Organizare si Politici Salariale;
« Vasile Nimara — consilier Directia Generala Economica
Echipa de semnare:
¢ Vasile Cepoi — ministru;
s Razvan Teohari Vulcinecu — secretar de stat

FEDERATIA SANITAS DIN ROMANIA
Echipa de negociere: (9(/1 'A:
« Adrian Birea — prim-vicepresedinte; Stﬁ;' Moy — s I’Otc P

e Florin Muscanu — vicepresedinte, M"’\.S'Qf\t\ Wik ftz o i Sk

e Razvan Gae — sef Departament Qrganizare. !
Echipa de semnare:

e Leonard Barascu - pregedinte

e Adrian Barea - prim-vicepresedinte

e Florin Muscanu - vicepresedinte

o Cristina Iftimescu - vicepresedinte

» Marius Sepi - vicepresedinte

e Claudia Petcu - secretar general

e Doina Fanica - membru Birou Executiv



o Paul NegoesCu - membru Birou Executiv

« Roman Stefan - membru Birou Executiv |
e Paraschiv Salavastru - membru Birou Executiv
« Valentin Popa - membru Birou Executiv

e Viorel Tanase - membru Birou Executiv

e Livius Carstea - membru Birou Executiv

o Viorel Husanu - membru Birou Executiv

FEDERATIA NATIONALI\ LAMBULANTA” DIN ROMANIA
Echipa de negociere i semnare:

e Gheorghe Chig — presedinte;

e Marian Rotaru — vicepresedinte.

FEDERATIA ,,SOLIDARITATEA SANITARA” DIN ROMANIA
Echipa de negociere $i semnare:
o Stefan Nicolae — vicepregedinte

CENTRALA NATIONALA SINDICALA DIN SANATATE Sl ASISTENTA SOCIALA
,C.N.S. SAN. ASIST”

Echipa de negociere $i semnare:

» Raotila Viorel,

s Celmare Lidia;

e Cotojman Ninel;

» Spiridon Silvia.

S-a procedat apoi la deschiderea dezbaterilor pe marginea documentului supus
negocierilor. Toate parile implicate au agreat urmatoarele propuneri de maodificare i
completare:

La articolul 19, alin. (10), dupi litera d) se introduce o noua liter4, litera e), cu
urmatorul cuprins:

e) criteriile de evaluare a activitdfii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului.

La articolul 19, alineatul (12) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
ART. 19

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (10) in timpul
executdrii contractului individual de munca impune Incheierea unui act aditional fa
contract, intr-un termen de 20 zile de la data Incunogtintarii in scris a salariatului, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare rezultd ca posibila din lege sau din
contractul colectiv de munca aplicabil

La articolul 41, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

ART. 41



i unitatii sani ' jafii, care
1) Pe durata intreruperii temporare a activitatii unitati s.a'mt.are publ;cde, s::::;?rce .
Eni :t i redistribuiti beneficiaza de o indemnizatie, piét:taudm fondy : ecj ate,
po;jte fi mai mica cie 75% din salariul de baz& corespunzator functiei ocupate.

La articolul 49, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Aﬁ?) g!spunerea mésurii de concediere in conditiile art 59 lit. a) din Codul muncil a

unui salariat affat Intr-o funcfie sindicala eligibila la nivel de unitate_saij' !_a grgiaa:g
nivel nu poate fi pusa in practicd decat cu acordul expres al organizafiel sindl

respective. N ] -
La articolul 93, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

.93

AR(]T-) in scopul salarizérii §f acorddrii celorlalte drepturi prevéz.ur_e in prgzerm{f o
contract colectiv de muncd, la nivel de grup de unitati ale Ministerului Séanatatil sl
unitatilor din subordine, ale personalului din institutiile mentionate la Anexa nr. 10,_
pérﬁfé contractante vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aferenfe_-_ acestei
categorii de salariafi si a surselor de constituire, inainte de adoptarea Legil
bugetului de stat consolidat sau a rectificarii bugetului de stat, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Articolul 114 se modifici si va avea urmatorul cuprins:

ART. 114

Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile

dupé efectuarea acestela

La articolul 125, articolul (1) se modifici si va avea urmatorul cuprins:

ART. 125

(1) Durata minim& a concediului de odihné anual este de 10 de zile lucratoare.

La articolul 127, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

ART. 127

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazé de o indemnizafie
de concediu, in conditiile art. 150 din Codul muncii si care cuprinde:

- safariul de baza;

- sporuri pentru locurile de muncéa cu conditii grele, deosebit de periculoase i
periculoass, periculoase sau vétamatoare, conditii de incordare psihica foarte
ridicatd sau care se desfasoard in conditii deosebite, pentru unitafi sanitare cu
specific deosebit si localitati cu conditii deosebite de muncéd sau unde atragerea
personalului se face cu greutate;

- alfe drepturile salariale, cu caracter permanent, potrivit prevederilor legislafiei in
vigoare.

Articolul 183 se elimini:

Anexa 1 se modifica gi va avea urmatorul cuprins:



ANEXA 1

Aplicarea contractului colectiv de munci la nivelul unitatii/institutiel

puse de acord cu prevederile

‘ ntractelor individuale de munca vor fi 5 i A
Lot de unitati al Ministerulul Sanatatil !

ctiv de munca la nivelul de grup

prezentului contract cole : . i :
termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

unitatilor din subordine in

2. a) Neintelegerile privind Tncheierea contractului colectiv de munca I.a nivel{Jl o
unitatii/institutiei vor fi conciliate n prezenta reprezentantului Mimsterulgl Mgnql, !:athE::l Si
Protectiei Sociale, cu participarea imputernicitilor abilitati ai patronatului st al sindicatului.

cte divergente si dupé conciliere si a neacceptarii procedurii de

b) in cazul mentinerii unor pun Bl
| de revendicari.

mediere, sindicatele pot continua derularea actiunilor sindicale din programu
3. Toate unitatile din sectorul sanitar pot adera la prezentul contract.
4 Procedura de aderare la prevederile prezentului contract este urmatoarea:

a) Decizia de aderare emisa de catre unitatea sanitara;

b) Protocol comun de aderare la CCM grup de unitdti semnat intre sindicate (afiliate la
organizatiile sindicale semnatare ale CCM grup de unitéti;) si unitate (in care indica clar
contractul la care ader3, respectiv faptul ca sunt de acord cu clauzele acestui contract);

¢) Unitatea sanitara transmite actele (Decizia de aderare la grupul de unitati gi Protocolul de
aderare la Contractul colectiv de muncé la nivel de grup de unitati) catre Ministerul
Sanatatii la reprezentantul Ministerului Sanatatii, coordinator al activitatii de dialog social.

Mentionam ca acest demers nu impiedica procedura ncheierii contractelor colective de
munc4 la nivel de unitate, in baza prevederilor Legii nr. 62/2011.

e« Anexa 10 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
ANEXA 10
LISTA

cuprinzand unitatile cu personalitate juridica aflate in subordinea, sub auloritatea sau in
coordonarea Ministerului Sdnétatii, conform prevederilor H.G. nr. 144/2010 cu modificarile
si completarile ulterioare, in care se aplica contractul colectiv de munca

Lf:sta unitatilor sanitare prevazute in aceastd anexd la contractul colectiv de munca la
nivel de grup de unitati al Ministerului Sanatdatii su unitétilor din subordine se poate

completa urmare a modificarii anexei 2 la hotardrea de organizare si functionare a
Ministerului Sanéatafii.

A. UNITATI AFLATE IN SUBORDINEA MINISTERULUI SANATATII
I. Unitafi finantate integral de la bugetul de stat:

1. Ministerul Sanatatii;



' icipiului , servicii
5 directiile de sénatate publica judetens, respectiv a municipiulul Bucuresti,

publice deconcentrate; ) . .
3. unitatile sanitare publice aflate In subordinea direct

serviciile judefene de ambulanta, respectiv a mun!cfp{ufuf Bucuresti;
4. Institutul National de Sanatate Publicé Bucuregh;.
5. Institutul National de Medicing Sportiva Bucuresti; ‘ ) )
6. Institutul National de Hematologie Transfuzionald "Prof. Dr. C.T. Nicolau" Bucurest!;
7. Academia de $tiinte Medicale Bucuresti; '
8. Agentia Nationala de Transplant Bucuresti; | .
9. Oficiul Central de Stocare pentru Situatii Speciale Bucurest; o
10. Registrul National al Donatarilor Voluntari de Celule Stem H_ematopo:etfce,.
11. Agentia Nationald a Medicamentului $i a Dispozitivelor Medicale Bucuregti.

iilor de sanatate publica, inclusiv

II. Unitati finantate integral din venituri proprii din contractele incheiate prin sistemul de
asigurédri sociale de sandtate:

1. Institutul Oncologic "Prof. Dr. Alexandru Trestioreanu” Bucuresti;

2 Institutul Oncologic "Prof. Dr. 1. Chiricufa” Cluj-Napoca;

3. Institutul National de Geriatrie §i Gerontologie "Ana Aslan” Bucuresti;

4. Institutul de Pneumoftiziologie "Marius Nasta" Bucuresti;

5. Institutul pentru Ocrotirea Mamei i Copilului "Prof. Dr. Alfred Rusescu" Bucuresti;
6. Institutul National de Recuperare, Medicina Fizicd si Balneoclimatologie Bucuresti;
7. Institutul National de Endocrinologie “C. |. Parhon" Bucuregti;

8. Institutul National de Diabet, Nutrifie gi Boli Metabolice " N.C Paulescu” Bucuregti;
9. Institutul National de Neurologie §i Boli Neurovasculare Bucuresti;

10. Institutu! de Urgentd pentru Boli Cardiovasculare "Brof. Dr. C.C. liiescu"” Bucuregt;
11. Institutul Inimii de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare “N. Stancioiu” Cluj-Napoca,
12. Institutul National de Boli Infectioase “Brof. Dr. Matei Balg" Bucuresti;

13. Institutul de Fonoaudiologie si Chirurgie Functionala O.R.L. "Prof. Dr. Dorin
Hociotd" Bucuresgti;

14. Institutul de Boli Cardiovasculare Timigoara;
15. Institutul Clinic Fundeni Bucuresti;

16. Institutul Clinic de Urologie gi Transplant Renal Cluj-Napoca;
17. Institutul de Boli Cardiovasculare "Prof. Dr. G.I.M. Georgescu" lagi;
18 Institutul Regional de Oncologie lasi;

19. Institutul Regional de Gastroenterologie-Hepatologie "Prof. Dr. Octavian Fodor”
Cluj-Napoca;

20. Institutul Regional de Oncologie Timisoara;

21. Centrul Medical de Evaluare si recuperare pentru Copii gi Tinen "Cristian Serban"
Buzias;

22. Spitalul de Recuperare Neuromotorie « Dr.Comeliu Bérsan » Dezna;Arad

23. Spitalul de Recuperare Borsa;

24. Spitalul Clinic de Recuperare medicald Béile Felix;

25. Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Jtei;



26. Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de Sigurantad S&poca.

27. Spitalul de Psihiatrie Poian@ Mare,
og. Spitalul de Psihiatrie Zam; y _
29. Spitalul de psihiatrie si pentru Masurt de Sig
. Spitalul de Psihiatrie Gataia; _ } :
23 ggitaiuf de Psihiatrie gi pentrd Masuri de Sigurantd Jebel;
32. Spitalul Clinic de Psihiatrie "Socola” 1ag!;
italul de Cardiologie Covasna, . _ ‘
gi gzﬁ‘gzt C?infc de Rgcuperare, Medicina Ff;i'cé§f Balneologie Eforie Nord,
35. Sanatoriul Balnear si de Recuperare Techirghiol,
36. Sanatoriul Balnear si de Recuperare Mangalia,
37. Sanatoriul Balneoclimateric de Copii Bugteni;
38. Sanatoriul de Nevroze Predeal,
39. Sanatoriul Balnear Slanic-Moldova; .
40. Institutul National de Medicina Complementara si Alternativa Bucuregti "Prof. Dr.
Florin Brétil&" Bucuresti;
41. Centrul Medical Clinic de Recuperare Neuropsihomotorie Copii "Dr. Robanescu”
Bucuregti.
42. Spitalul Tichilegti (leprozerie).
43.Spitalul Clinic de Urgenta-Bucuresti
44. Spitalul Clinic de Urgent3 "Sf. Pantelimon”, Bucuresti
45, Spitalul Clinic de Urgenta "Bagdasar-Arseni”, Bucuresti
46. Spitalul Universitar de Urgenta, Bucuresti
47. Spitalul Clinic de Urgenta Chirurgie Plastic& Reparatorie si Argl, Bucuresti
48. Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii “Grigore Alexandrescu”, Bucuresti
49. Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii “M.S. Curie”, Bucuresti
50.Spitalul Clinic de Urgenta "Sf. loan" Bucurests
51.Spitalul Clinic de Urgente Oftaimologice, Bucuresti
52.Spitalul Clinic Judefean de Urgentéa Cluj-Napoca, Ciuj
53. Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Craiova, Dolf
54.Centrul de Cardiologie Craiova, Dolj
55.Institutul Regional de Oncologie fasi
56.Spitalul Clinic Judetean de Urgenta “Sf. Spiridon”, lagi
57 Centrul de Traumatologie-Toxicologie "Sf. loan" fasi
58.Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Targu Mures, Mures
59. Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Timisoara, Timig
60. Spitalul Judefean de Urgentad "Sf. Pantelimon" Focsani, Vrancea
61.Spitalul de Psihiatrie Cronici Dumbraveni Vrancea
62. Spitalul Comunal Vidra Vrancea

uranta Pédurem’-Grajduri;iagf

II1. Unitati finantate din venituri proprii $i subventii de la bugetul de stat:

1. Institutul National de Medicina Legalé "Mina Minovici” Bucuresti;
2. Institutul de Medicing Legala lagr,



3. Institutul de Medicina Legalé Ciuj-Napoca,

4. Institutul de Medicind Legald Timigoara;

5. Institutul de Medicina Legala Craiova;

6. Institutul de Medicing Legala Targu Mureg; _
7 Centrul National de Sanatate Mintala gi Lupta Antidrog Bucurest!.

B. UNITATI AFLATE SUB AUTORITATEA MINISTERULUI SANATATII:

1. Compania Nationala “pifarm” - S.A. Bucuresti;
2. Societatea Comercialéd "Sanevit 2003"- S.A. Arad;
3 Societatea Comerciald wantibiotice” - S.A. lasi.

C. UNITATI AFLATE IN COORDONAREA MINISTERULUI SANATATII:

1. Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Domeniul Patologiei sf Stiintelor
Biomedicale "Victor Babes” Bucuresti;
2. Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Microbiologie si Imunologie
"Cantacuzino” Bucuresti;
3. Scoala Nationalé de Sé&ndtate Publica, Management gi Perfectionare in Domeniu!
Sanitar Bucuresti;
4. Oficiul Tehnic de Dispozitive Medicale Certificare.

« Ulterior, se va da textului o noud numerotare.

n unanimitate, partile prezente au agreat continutul Contractului colectiv de munca, asa
cum a rezultat in urma modificarilor si completarilor mai-sus mentionate i au stabilit o noua
intalnire, in vederea semnarii documentului, pentru data de 06 august 2012.

ntocmit, /]

Consilier personal,

Camelia Leizerfic
'
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