Propunere de introducere a unor noi prevederi in CCM 2013: Anexa privind dialogul social in sandtate Federatia ,Solidaritatea Sanitard” din
Romdénia

ANEXA nr. ... la Contractul colectiv de munca la nivel de grup de unitati

REGULAMENT DE FUNCTIONARE A SUBCOMISIILOR DE DIALOG SOCIAL SI GRUPURILOR DE
LUCRU DIN SANATATE

CAPITOLULI
Natura juridica, rolul, obiectivele si atributiile Subcomisiilor de Dialog Social si Grupurilor de

Lucru din Sanatate

Art.1 (1) in conformitate cu prevederile Legii 62/2011 si cu principiile dialogului social aplicabile
la nivelul Uniunii Europene se organizeaza Subcomisiile de Dialog Social si grupurile de Lucru din
Sanatate (SDSGLS), organisme formate din reprezentantii partenerilor sociali.
(2) Subcomisiile de Dialog Social si grupurile de Lucru din Sanatate vor fi organizate la

urmatoarele nivele:
- Ministerul Sanatatii
- Prefecturi (ca subcomisie a Comisiilor de Dialog Social din cadrul Prefecturii)
- Unitatile sanitare

(3) Tn situatia in care vor fi create regiunile Subcomisiile de Dialog Social si grupurile de
Lucru din Sanatate vor fi constituite si la nivel regional.

Art. 2. Subcomisiile de Dialog Social si grupurile de Lucru din Sanatate vor fi alcatuite:
a) la nivelul Ministerului Sandtadtii:
- din reprezentantii Ministerului Sanatatii si ai Casei Nationale de Asigurari de Sanatate
- din reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivelul sectorului sanitar
si/sau grupului de unitati din subordinea Ministerului Sanatatii
- din reprezentatii organizatiilor patronale reprezentative la nivelul sectorului sanitar
b) La nivelul Prefecturilor
- reprezentantii Consiliului Judetean
- reprezentantii Consiliilor municipale
- directorii/managerii institutiilor/unitatilor sanitare
- reprezentantii organizatiilor patronale afiliate organizatiilor semnatare ale Contractului Colectiv
de Munca la nivel de sector sanitar si grup de unitati din subordinea Ministerului Sanatatii
- reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale Contractului Colectiv
de Munca la nivel de sector sanitar si grup de unitati din subordinea Ministerului Sanatatii.
¢) La nivelul unitdtilor sanitare
- Comitetul Director al unitatii
- reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale Contractului Colectiv
de Munca la nivel de sector sanitar si grup de unitati din subordinea Ministerului Sanatatii
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d) la nivel de regiune — conform principiilor de reprezentare stabilite la punctele anterioare.

Art. 3. Activitatea Subcomisiilor de Dialog Social si grupurile de Lucru din Sanatate vizeaza in
special urmatoarele :

a) La nivelul Ministerului Sanatatii:
- Asigurarea relatiei dintre partenerii sociali din sectorul sanitar - administratie, patronate,
sindicate — care sa permita o informare reciproca si permanenta a nevoilor acestora si sa
faciliteze solutionarea problemelor ridicate sau a revendicarilor formulate.
- Consultarea partenerilor sociali asupra initiativelor legislative ori de alta naturd, cu caracter
economico-social (incluzand aici: deciziile susceptibile sa afecteze substantial drepturile si
interesele angajatilor, toate masurile administrative ce urmeaza sa le aplice, necesitatea si
oportunitatea angajarilor de personal, necesitatea si oportunitatea perfectionarii personalului
etc.).
- Consultarea partenerilor sociali cu privire la masurile ce se intreprind pe linia restructurarii
sistemului sanitar.
- Urmarirea modului de aplicare a Contractului colectiv de munca la nivel de grup de unitati si
sector sanitar precum si rezolvarea diferendelor legate de neaplicarea prevederilor acestora in
diferitele unitati
- Transmiterea catre partenerii sociali a tuturor Ordinelor Ministerului Sanatatii care nu se
publica Tn Monitorul Oficial, a tuturor deciziilor si normelor elaborate de acesta.

b) La nivelul Prefecturilor:
- Asigurarea relatiei dintre partenerii sociali din sectorul sanitar de la nivel local care sa permita o
informare reciproca si permanenta a nevoilor acestora si sa faciliteze solutionarea problemelor
ridicate sau a revendicarilor formulate.
- Consultarea partenerilor sociali asupra initiativelor de orice natura care risca sa afecteze
drepturile salariatilor.
- Consultarea partenerilor sociali cu privire la masurile ce se intreprind pe linia restructurarii
sistemului sanitar.
- Urmarirea modului de aplicare a Contractului colectiv de munca la nivel de grup de unitati si
sector sanitar in unitatile sanitare din judet si rezolvarea diferendelor legate de neaplicarea
prevederilor acestuia.

¢) La nivel de unitate
- Asigurarea relatiei dintre partenerii sociali - administratie si sindicate — care sa permita o
informare reciproca si permanenta a nevoilor acestora si sa faciliteze solutionarea problemelor
ridicate sau a revendicarilor formulate.
- Consultarea partenerilor sociali asupra initiativelor de reglementare, de restructurare sau de
privatizare a unor activitati, ori de alta natura,
- Consultarea partenerilor sociali cu privire la:
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masurile ce se intreprind pe linia restructurarii unitatii

- redistribuirea salariatilor

- masurile de reducere a activitatii ori de reorganizare a unitatii sanitare,

- necesitatea si oportunitatea angajarilor de personal;

- necesitatea si oportunitatea perfectionarii personalului;

- elaborarea Regulamentului intern

- Informarea organizatiilor sindicale de la nivelul unitatii asupra tuturor masurilor
administrative ce urmeaza sa fie aplicate.

- Asigura desfasurarea procedurilor de consultare si avizare prevazute in Contractul
colectivde munca la nivel de grup de unitati si sector sanitar;

- Elaborarea strategiei de formare continuda a personalului si aplicarea planurilor de
formare;

- Urmarirea modului de aplicare a Contractului colectiv de munca la nivel de unitate sau,

acolo unde acesta nu exista, a Contractului colectiv de munca la nivel de grup de unitati si

sector sanitar si rezolvarea diferendelor legate de neaplicarea prevederilor acestuia in

diferitele sectii sau compartimente din unitate

- Transmiterea catre partenerii sociali a tuturor deciziilor conducerii unitatii;

- Asigurarea participarii reprezentantilor sindicatelor afiliate organizatiilor semnatare ale

Contractului colectiv de munca la nivel de grup de unitati si sector sanitar la toate sedintele

Comitetului Director.

Art 4 (1) Fiecare dintre parti isi va desemna reprezentantii in cadrul . Subcomisiile de Dialog
Social si grupurile de Lucru din Sanatate
(2) Lista cu acesti membri va contine modalitatile de contact a acestora (telefon/fax) si va fi
depusa la secretariatul tehnic al SDSGLS.

Art.5 Fiecare organizatie are dreptul la nominalizarea a doi membri titulari si doi supleanti in
SDSGLS.

CAPITOLULII
FUNCTIONAREA SDSGLS

Art 6. (1) CDSS se intruneste:
a) La nivelul Ministerului Sanatatii Publice in sedinte ordinare organizate lunar sau in
sedinte extraordinare ori de cate ori este necesar.
b) La nivelul prefecturilor in sedinte ordinare organizate lunar sau 1n sedinte
extraordinare ori de cate ori este necesar.
c) La nivelul unitatilor in sedinte organizate o data la doua saptamani sau in sedinte
extraordinare ori de cate ori este necesar.



Propunere de introducere a unor noi prevederi in CCM 2013: Anexa privind dialogul social in sandtate Federatia ,Solidaritatea Sanitard” din
Romdénia

(2) La prima fintalnire partile vor stabili calendarul sedintelor pe perioada
urmatoare. Hotararea de convocare a sedintelor extraordinare apartine
conducerii institutiei in functie de solicitarile partenerilor sociali sau in functie
de situatie.

Art.7. (1) In cadrul dialogului pértile sunt independente si egale in drepturi.
(2) Grupurile de lucru se constituie prin decizie a subcomisiilor de dialog social.

Art.8 Punctele de vedere exprimate de oricare dintre parti si vor fi consemnate in minuta/
procesul-verbal de sedinta. Hotararile adoptate in cadrul sedintei SDSGLS sunt considerate
acceptate si de partenerii sociali ai caror reprezentanti nu au fost prezenti la sedintd, cu conditia
convocarii acestora .
Art. 9 Conducerea institutiei va asigura spatiul si conditiile materiale necesare bunei desfasurari
a sedintelor de dialog social.
Art. 10 Prevederile art. 3 constituie puncte permanente ce se vor afla pe ordinea de zi a fiecarei
sedinte a SDSGLS in functie de nivelul la care aceasta se desfasoara.
Art. 11 (a) SDSGLS are un secretariat tehnic asigurat de catre conducerea institutiei .
(b) Secretariatul tehnic are urmatoarele sarcini curente:

a- Convocarea membrilor SDSGLS la sedinte cu cel putin 3 zile inainte

b- Tntocmirea si comunicarea proiectului ordinii de zi cu cel putin 3 zile nainte

c- Difuzarea materialelor de lucru pentru sedintele Comisiei cu cel putin 3 zile Thainte

d- Redactarea si difuzarea minutei/procesului verbal pentru fiecare sedinta

e- Transmiterea draftului minutei/procesului verbal al sedintei catre partenerii sociali in

vederea completarii si avizarii;
f- Supunerea spre aprobare a formei finale a minutei/procesului verbal din sedinta
anterioara;

g- Alte sarcini stabilite de plenul Comisiei.
Art. 12 Convocarea SDSGLS se face in scris, cu trei zile Thainte de sedinta.
Art. 13 La convocarea membrilor Comisiei se anunta: locul si ora desfasurarii sedintei precum si
ordinea de zi. Se vor pune la dispozitia membrilor Comisiei/grupului de lucru toate materialele
de lucru pentru sedinta.
Art. 14 Angajatorul si sindicatele din unitate afiliate la organizatiile semnatare ale Contractul
colectiv de munca la nivel de grup de unitati si sector sanitar sunt obligate sa se consulte si sa se
informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

CAPITOLUL lll DISPOZITII FINALE

ART 15. Principiile care stau la baza procesului de dialog social sunt libertatea de exprimare,
libertatea de asociere precum si respectarea clara si transparenta a acestor principii.

ART 18. Partenerii sociali implicati in procesul de dialog social fsi recunosc reciproc

interesele si rolurile legitime avand sarcina de a se angaja in mod constructiv in acest proces.
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ART.19 Ministerul Sanatatii Publice, Prefecturile si conducerile unitatilor sunt raspunzatoare de
asigurarea conditiilor pentru respectarea prevederilor prezentului Regulament.

NOTA: Prezentul proiect are in vedere si institutionalizarea actualului mod de functionare a relatiei
dintre organizatiile sindicale reprezentative din Sanatate si Ministerul Sanatatii, acord legitimitate
institutionala deplina tuturor intalnirilor de acest fel.



