
Tipizat Federaţia “Solidaritatea Sanitară” din România 

 

 

Domnule Manager, 

 

Subsemnatul/a....................................................................salariat/ă  al/a 
Spitalului.................................................................................sectia................................in funcţia 
de .................... 

 
În temeiul art. 34 din Legea nr.330/2009 privind salarizarea unitară a personalului plătit din 

fonduri publice, formulez următoarea 

  contestaţie 

privind modul în care mi-au fost  stabilite salariul de bază individual, sporurile şi celelalte drepturi 
salariale calculate conform Legii nr. 330/2009, de care am luat cunoştinţă prin intemediul 
fluturasului de salariu, în data de ....... …………. 

 Solicit să mi se recalculeze drepturile salariale şi să fiu reîncadrat/ă în conformitate cu 
nivelul studiilor şi al competenţelor, complexitatea şi diversitatea activităţilor, expunerea la factorii 
de risc, dificultatea activităţilor specifice şi nivelul de experienţă cuantificat prin vechimea în 
muncă. Solicit de asemenea să nu fiu discriminat/ă faţă de alţi colegi şi colege, astfel încât pentru 
nivel de pregătire, vechime, activităţi desfăşurate şi condiţii de muncă egale să beneficiez de 
drepturi salariale egale. 

Menţionez că până la data prezentei contestaţii nu mi s-a comunicat decizia de 
reîncadrare în condiţiile Legii nr. 330/2009. 

Contestaţia are la bază încălcarea prevederilor art. 6 lit. c, art.16 şi art. 30 alin. 3 si 4 din 
Legea nr.  330/2009. 

 

 

 

Data         Semnatura 

 

 

 

Domnului Manager al Spitalului...................................................................................... 

 

 


